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Resoluciéon Directoral N° 022-2025 - D-CETPRO- SAN JOSE OBRERO

Cajamarca, marzo del 2025

Visto, el Plan Anual de Trabajo del Centro de Educacion Técnico
Productiva “San José Obrero” que se adjunta.

Considerando:

Que es necesario contar con un documento de gestiébn a mediano plazo que oriente,
el trabajo pedagdgico, administrativo y de gestion institucional del Centro de
Educacion Técnico Productiva Publico “San José Obrero”, a fin de garantizar un
eficiente servicio a la Comunidad.

Que habiéndose cumplido organizadamente con todas las etapas
para su elaboracion.

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, D.S.
N° 009-2005-ED Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo, R.V.M. N° 188-
2020-MINEDU. Lineamientos Académicos Generales para Centros de Educacion
Técnico-productiva. CETPRO.

En concordancia con el Decreto Supremo N2 004-2019-MINEDU,
Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044. Decreto Supremo N2
012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico —
Productiva

SE RESUELVE:

. 1° APROBAR,; el Plan Anual de Trabajo para el afio 2025 del
CETPRO PUBLICO “SAN JOSE OBRERO”, por los motivos que se precisan en la
parte considerativa de la presente Resolucion Directoral.

2° ENCARGAR, a los 6rganos funcionales del CETPRO Publico
“San José Obrero”, el fiel cumplimiento de las actividades programadas bajo
responsabilidad.

3° REMITIR, el presente Plan de Trabajo, de conformidad a las

normas vigentes, a la Unidad de Gestién Educativa Local UGEL, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

DIRECTOR
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

PRESENTACION

El Director del CETPRO “SAN JOSE OBRERO” de Cajamarca, en coordinacién con el
personal jerdrquico, docente y administrativo, ha elaborado el presente plan anual
de trabajo con el propdsito de viabilizar la organizacidon y funcionamiento de la
Institucion, tendiente a mejorar la calidad del servicio educativo de conformidad con
los alcances de las Normas de Organizacién y Desarrollo de las Actividades Educativas
del afio 2025.

La naturaleza de nuestro plan es operativa, por lo tanto, las metas que se establezcan
en él seran de ejecucion inmediata, lo cual nos permita estar a la par con los avances
de la Educacion Tecnoldgica.

El Plan Anual de Trabajo es un instrumento técnico de gestion operativa, funcional y
articuladora que contribuye a la mejora de los aprendizajes y orienta el proceso de
gestion pedagdgica, administrativa e institucional en base a la misién y visién, con el
propédsito de conseguir los logros y metas propuestas a corto plazo.

2. DATOS GENERALES

2.1. DENOMINACION
Centro de Educacidn Técnico - Productiva - “SAN JOSE OBRERO”

2.2. UBICACION

Direccién : Andrés Cayetano Cuadra 1
o Teléfono : 367705
e Departamento : Cajamarca
e Provincia : Cajamarca
e Distrito : Cajamarca
e lugar : Cajamarca

2.3. CICLOS DE ESTUDIOS
2.3.1. CICLO AUXILIAR

Con los siguientes Programas de estudios:
. Apoyo Administrativo (secretariado)
= Asistencia en Contabilidad
. Corte y ensamblaje de prendas de vestir

= Peluqueria y Barberia



. Soldadura

. Soporte técnico y operaciones de centros de COmputo

2.3.2. CICLO TECNICO (segun los LAG)
= Cocina
= Estilismo
. Fabricacion de prendas de vestir

. Plataformas y servicios Tl

2.4. PERSONAL DIRECTIVO Y JERARQUICO
DIRECTOR : Dr. Edwin Martin Correa Cabanillas

PERSONAL JERARQUICO : Dr. Victor Raul Arévalo Saucedo
Coordinacion Académica 1

Mg. Fernando Rafael Salazar Pérez
Coordinaciéon Académica 2

3. TURNOS Y HORARIO DE TRABAJO
3.1. TURNOS : Tarde, Noche, sabado y domingo

3.2. HORARIOS : TARDE: DE 2:00 a 6:00 P.M.

: NOCHE: DE 6:30 a 10.30 P.M.

3.3. DURACION ANO ACADEMICO : Inicio 17 de marzo de 2025
Termino 22 de diciembre de 2025

3.4. PERSONAL ADMINISTRATIVO

TARDE: 1:30 -7:30 P.M.
NOCHE: 5:00 - 11:00 P.M.
3.5. Oficinista :3:00 a 9:00 pm
3.6. Guardiania  :10: 00 pm a 6: 00 am

3.7. DIRECTOR: Tardey noche

3.8. PERSONAL JERARQUICO:
COORDINACION ACADEMICA 1: De Lunes a viernes - de 6:30 a 10:45 p.m.

Sdbado o domingo: mafana.
COORDINACION ACADEMICA 2:De Lunes a viernes — 2:30 a 7:30 p.m.

Sdbado o domingo: Tarde.



4. OBIJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL:
Planificar, ejecutar y monitorear las actividades administrativas y técnico

pedagdgicas del CETPRO “San José Obrero” para brindar una educacién

integral y de calidad durante el aio académico 2025.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Viabilizar la ejecucion de actividades establecidas en el cronograma
de actividades para el afio académico 2025.

- Realizar actividades técnico pedagdgicas con el personal de la Institucién
de acuerdo a las innovaciones educativas y tecnoldgicas en beneficio de
los alumnos.

- Monitorear el cumplimiento de actividades administrativas y
técnico pedagdgicas, que permitan brindar un buen servicio

educativo.

5. COMPROMISOS
COMPROMISOS DE GESTION ACADEMICA ADECUADOS PARA ETP (CGA-ETP)

(Adecuado de la R. M. N° 189 — 2021 — MINEDU)

condiciones operativas
orientadas al
sostenimiento del
servicio educativo que
ofrece el CETPRO San
José Obrero.

con el equipamiento y mobiliario
adecuado y personal docente
competente para el desarrollo de los
aprendizajes segun los programas de
estudios que oferta.

N° CGA-ETP Descripcion del logro Indicadores de seguimiento

1 Desarrollo integral y Todos los estudiantes desarrollan Incremento del nimero de
especializado de los sus competencias técnicas o estudiantes que aprueban su
estudiantes especificas, competencias de formacion modular.

empleabilidad, EFSRT y perfil de Incremento del nimero de

egreso para un adecuado estudiantes que se certifican y

desenvolvimiento en el ambito titulan.

laboral. Incremento del nimero de
estudiantes insertados en el
mercado laboral.

2 Acceso de los El CETPRO San José Obrero, tiene Reduccién del nimero de
estudiantes al condiciones adecuadas para que los estudiantes que interrumpen sus
CETPRO, hasta la estudiantes culminen su trayectoria estudios.
culminacién de su formativa en el ciclo auxiliar o Incremento del nimero de
trayectoria formativa. | técnico. estudiantes que egresan de cada

programa de estudios.

3 Gestidn de las El CETPRO San José Obrero cuenta . Difusidn y seguimiento de la

calendarizacion y prevencién de
eventos que afecten su
cumplimiento.

. Seguimiento a la asistencia y

puntualidad de estudiantes y
docentes asegurando el
cumplimiento del tiempo lectivo.
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Gestion y mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y
mobiliario.

Gestion de la préctica
pedagodgica orientada
al logro de
aprendizajes previstos
en el perfil de egreso
de los programas de
estudios.

Se desarrollan acciones de
monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico, asi como de las EFSRT,
que contribuyen a los aprendizajes
previstos en cada programa de
estudios.

Monitoreo de la practica
pedagdgica, para recoger
informacidn sobre su desempefio,
identificar fortalezas, necesidades
y realizar estrategias de
fortalecimiento y mejora.
Implementacién de estrategias de
desarrollo de competencias
docentes y de desarrollo
profesional en el ambito
pedagdgico y de especialidad.
Desarrollo de estrategias para la
atencidn a estudiantes en riesgo
de abandonar sus estudios.

Gestion del bienestar
y la empleabilidad.

El CETPRO San José Obrero
promueve una convivencia
democratica, inclusiva y respetuosa
de sus estudiantes y docentes sin
discriminacion; ademds promueve
acciones para la promocién del
emprendimiento y estrategias para
lainsercion de estudiantes al sistema
laboral.

Elaboracion articulada, concertada
y difusién de las normas de
convivencia del CETPRO.
Prevencién y atencién de
emergencias, casos de violencia,
discriminacién o acoso aplicando
los protocolos correspondientes.

. Apoyo socioemocional e integral a

los estudiantes.

Implementacién de estrategias
para la insercion de estudiante al
sistema laboral.

Estrategias de seguimiento a
egresados.




INDICADORES Y OBJETIVOS

o EXPECTATIVA DE METAS p

N INDICADORES AVANCE OBIJETIVOS 2025 DESCRIPCION ACTIVIDADES RESPONSABLE
Porcentaje de EL CETPRO “SJO” Incrementar Estudiantes que Aplicar estrategias de
Estudiantes que incrementa el progresivamente el % concluyen los generacion de Profesor de aula
culminan el médulo. | Porcentaje de de estudiantes que 90 % | médulos autoempleo, expo ferias | y coordinacion

1 Eztllﬁgi's;‘;e; ?rl:gdulo culminan el médulo. satisfactoriamente | y bolsa de trabajo. académica

' correspondiente
Porcentaje de Incrementar el nUmero | Mantener el n_ﬂm_ero de Estudiantes que Desa,rro_llo de_ ac_tiyida_ldes Docentes,

2 | permanenciay dealumnos que ?e';’r;“i':; ue Imoiany se matriculan en :Eaed;’;‘r']‘;:z gS;%”I'af":a“V&S Equipo directivo
cu!mmacmn de terminan su formacuzn los moédulos de cada 90% | los m_OdUIOS y motivacion permanente en y Jerarquico.
maédulos modular durante el afio ; culminan sus )

académico 2025 programa de estudios. astudios los estudiantes.

3 | Porcentaje de horas | EICETPRO “SJO”, | Optimizar el uso Cumplir con el Implementar espacios de
efectivas cumplidas | cumple el 95 % de adecuado del tiempo horario organizacion y reflexion | Prof. De aula,
por cada médulo. horas efectivas segln las actividades | 95% | establecido, horas | de uso del tiempo en el Delegado.

planificadas en la programadas en el efectivas de aula. Director.
calendarizacion. PAT y Reglamento trabajo Eegzzligglgpoggléfmpo
Interno. pedagoglco con pedagdgicos en las
estudiantes. sesiones.

4 Porcentaje de visitas | Se mejorael desarrollo | Mejorar el servicio Modelo de Asistir a reuniones de Director y
de monitoreo y de las sesiones de educativo y el uso de programacion trabajo o capacitaciones | equipo
acompafiamiento aprendizajey la documentos técnico- | 100 % | modular segdn dentro y fuera de la jerarquico.
programado en el gg:g:ﬂ\?;'eiea"c'o pedagogicos de LAG. MINEDU | institucion educativa. Profesor de aula.
P_AT que han sido CETPRO “San José acuerdo _al programa
ejecutadas. Obrero” de estudios.

1Tero

5 Porcentaje de Directory CONEI, Generar espacios de Conflictos entre pares | Apertura del anecdotario | Directory

conflictos sobre los resuelven los reflexion sobre 100 % | Y docente, son Aplicar la estrategia de CONEI

que el Director y

CONEI, toman accion.

conflictos
identificadosy
registrados.

convivenciay armoniaen
el CETPRO. “SJO”, en
jornadas pedagdgicas.

registrados y
analizados para
fomentar su solucion

dialogo directo para
promover la solucion del
conflicto.




7. METAS:

7.1. METAS DE ATENCION: CICLO AUXILIAR Y TECNICO

N2 ANO 2025
Ord. Programas de estudios Ne Ne
Sec. est.
01 | Asistencia en Contabilidad 01 20
02 | Corte y ensamblaje de prendas de vestir 01 25
03 | Soporte técnico y operaciones de centros de Cémputo 01 20
04 | Plataformas y servicios de Tecnologias de la informacién 01 20
05 | Cocina 02 40
06 | Estilismo 03 75
07 | Fabricacién de prendas de vestir 01 25
7.2. METAS DE OCUPACION
Ao 2025
Numero de Trabajadores
H M
VARIABLE.
= PERSONAL DIRECTIVO 01
Director
= PERSONAL JERARQUICO
Coordinacién Académica 1 02
Coordinacién Académica 2
= PERSONAL DOCENTE
03 06
Docentes de Formacion Técnica.
= PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficinista 01 00
Trabajadores de Servicio 00 02
TOTAL 07 08




8. PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA
Segun la Resolucion Viceministerial N° 090-2024-MINEDU
Implementacién del programa de Formacién Continua, el numeral 5 establece que:
“Los programas de Formacion Continua son acciones formativas que promueven
un proceso educativo integral y permanente que se desarrolla a lo largo de la vida.
Tienen como objetivo adquirir, perfeccionar o actualizar conocimientos, aptitudes,
capacidades personales y/o profesionales, en mejora del desempefio laboral. No conlleva
a la obtencién del grado académico o titulo”.
El CETPRO incorpora dentro de su PAT el desarrollo de los programas de
Formacién Continua de acuerdo con las necesidades identificadas a partir de sus
vinculos con el entorno productivo y atendiendo a las demandas del entorno
social asociado a su oferta formativa autorizada.
“Los programas de Formacion Continua se implementan a través de médulo(s)
formativo(s) y/o unidad(es) didactica(s), de acuerdo con las necesidades
identificadas en el entorno laboral”. Para el afio 2025 se ha considerado desarrollar los
siguientes programas de formacién continua:
N° PROGRAMA MODALIDAD N° CREDITOS | N° DE HORAS
1 Corte de cabello y peinados Presencial
6 (2T — 4P) 128 Horas
2 Manicure y pedicure Presencial
6 (2T — 4P) 128 Horas
3 Gastronomia de pescados y Presencial
mariscos 6 (2T — 4P) 128 Horas
4 Bar y cocteleria Presencial
6 (2T — 4P) 128 Horas
5 ConfecciOn de conjuntos de dama | Presencial
6 (2T — 4P) 128 Horas
6 Microsoft Office 365 Semi
presencial 10 (6T —4P) 224 Horas
7 Herramientas informaticas e Semi
inteligencia artificial presencial 10 (6T — 4P) 224 Horas
8 Marketing y redes sociales Semi
presencial 6 (2T — 4P) 128 Horas
9 AtenciOn al cliente Semi
presencial 6 (2T — 4P) 128 Horas

10




9. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

N2 DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION
Ord Inicio Término
01 | Elaboracidon y aprobacién del PEI y PAT, PCI, | Director, Jerarq. 04/03/25 | 15/03/25
reglamento interno. Docentes y
administrativos.
02 | Elaboracién del cuadro de fechas Director y
memorables, segun el Calendario Civico Comisiones 04/03/25 | 04/03/25
Escolar.
Capacitacion sobre carpeta pedagogica, Equipo directivoy
03 | herramientas digitales. Competencias parala | jerarquico 10/03/25 | 14/03/25
empleabilidad, uso de las TIC.
Actualizacidon y/o capacitacién de personal | Director, docentes
04 | docente, directivo y jerdrquico, en eventos |y personal 17/03/25 | 30/12/25
académicos dentro o fuera de Cajamarca. jerarquico.
Proceso de Publicidad, para matricula de | Equipo directivoy
05 | estudiantes en los diferentes Programas de | secretaria. 02/01/25 | 27/07/25
estudios.
06 | Monitoreo y seguimiento de la ejecucién de | Docentesy 01/04/25 | 30/11/25
Experiencias formativas en situaciones reales | Coordinacion
de trabajo. académica 2
Acondicionamiento de Aulas, Talleres y demds | Docentes,
07 | ambientes. Coordinacion 15/03/25 | 18/03/25
académica 2
Personal
administrativo.
08 | Actualizacion del inventario institucional Equipo autorizado | 17/03/25 | 15/11/25
con RD. Del CETPRO
09 | Elaboraciény ejecucion del Plan de Director, personal 01/04/25 | 30/11/25
monitoreo, acompafiamiento pedagdgicoy Jerarquico y
proyectos productivos. docentes
10 | Mantenimiento de maquinas y equipos e | Coordinacién 04/03/25 | 30/12/25
implementacion de talleres del CETPRO. académica 2 Prof.
De aula
11 | Ferias Tecnoldgicas y semana técnica. Docentes,
directivo, 20/06/25 | 30/10/25
Coordinacidn
académica 2.
12 | Pasantia del personal directivo, jerdrquico y Directory 02/08/25 | 10/08/25
docentes de la institucion. Comision.
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13 | Clausura del afio escolar, y certificacidon a Director,
egresados. jerarquicos, 22/12/25
Entrega de diploma de egresado, y titulos docentes y
administrativos.
(comision)
14 | Andlisis de los resultados de la accién y Director,
gestion educativa del afio 2025. jerarquicosy 22/12/25 | 30/12/25
docentes.
15 | Elaboracién e impresion de actas, registros y Equipo directivo y
demas documentos de la institucion. jerarquico. 01/03/25 | 30/12/25
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10. PRESUPUESTO:
Ne MONTOS
ord RUBROS / ACTIVIDADES

01 | Elaboraciény aprobacion del PEly PAT, PCC, reglamento interno S/.0.00

02 | Elaboracién y desarrollo del cuadro de fechas memorables, segun el S/. 4000.00
Calendario Civico Escolar.

03 | Jornada pedagdgica sobre cumplimiento de compromisos vy carpeta | S/. 200.00
pedagdgica.

04 | Actualizacion y/o capacitacion de personal docente, directivo y | S/. 5000.00
jerdrquico, en eventos académicos de su especialidad dentro o fuera de
Cajamarca.

05 | Proceso de Publicidad, para la matricula de estudiantes en las | S/. 10000.00
diferentes familias profesionales.

06 | Monitoreo y seguimiento de la ejecucion de practicas preprofesionales | S/. 500.00

07 | Acondicionamiento de Aulas, (Mantenimiento. MED) S/. 00.00

08 | Actualizacion del inventario institucional S/. 500.00

09 | Elaboracién y ejecucion de Plan de Supervision interna. S/.0.00

10 | Mantenimiento de maquinas y equipos de los S/. 25 000.00
talleres del CETPRO.

11 | Ferias Tecnoldgicas y semana técnica. S/. 3 000.00

12 | Clausura del afo escolar. Y certificacién a egresados. S/. 1000.00

13 | Pasantia del personal directivo, jerarquico y docentes de la institucion | S/. 7000.00

14 | Analisis de los resultados de la accidn y gestion educativa del afio S/. 00.00
2024.

15 | Impresidn y copias de actas, registros y demas documentos de la S/. 500.00
institucion.

TOTAL: S/. 49 200
11. EVALUACION.

La evaluacion del avance y cumplimiento de las actividades programadas para ejecutarse

en
>
>

>

el presente ano académico 2025 se realizara por semestre.
A través de informes.

Informe final consolidado en el que se notard los logros y dificultades dirigido a la

Unidad de Gestién Educativa Local de Cajamarca.

Asimismo, los Especialistas de la UGEL y Direccién Regional de Educacion

Cajamarca, podran efectuar la evaluacién del avance de

programadas cuando lo estimen conveniente.

las actividades

LA DIRECCION.
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